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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Методическое объединение педагогического коллектива ГБУСО 
«Социальный приют для детей и подростков г. Новозыбкова» является 
основным органом методической службы государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания, для детей, нуждающихся в 
государственной защите, осуществляющим проведение реабилитационной, 
воспитательной, методической работы. '

В состав методического объединения входят педагоги приюта.

Методическое объединение непосредственно подчиняется директору 
ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков г. Новозыбкова».

Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о 
правах ребенка, руководствуется Конституцией и Законами РФ, Указами и 
Декретами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов 
социальной защиты всех уровней по вопросам содержания, реабилитации и 
воспитания детей и молодежи, а также Уставом и локальными актами 
приюта, приказами и распоряжениями директора.

По вопросам внутреннего распорядка руководствуются правилами и 
нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами.

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО
ОБЪЕДИНЕНИЯ

Методическое объединение создается для решения определенной части 
задач, возложенных на учреждение социального обслуживания:

- удовлетворение потребностей воспитанников в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии;



- организация повышения педагогической квалификации педагогов;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне 
реабилитационной, воспитательной, методической работы;

- отбор содержания и разработка воспитательных программ;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 
учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- организация и проведение работы по профориентации воспитанников и 
подготовка их к поступлению в, профессиональные учебные заведения.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

- анализ результатов воспитательной деятельности;

- посещение занятий по определенной тематике -с последующим 
самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- организация открытых занятий и открытых мероприятий по определенной 
теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных 
вопросов воспитания;

- изучение передового педагогического опыта;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно­
воспитательной, методической работы;

- ознакомление с методическими разработками;

- анализ методов воспитания и обучения;

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах 
повышения квалификации;

- организация и проведение конкурсов педагогического мастерства

4. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ

В МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

Основными формами работы в методическом объединении воспитателей 
являются:

- заседания методического объединения по вопросам методики воспитания 
детей;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 
творческие отчеты педагогов и др.;

- открытые занятия и мероприятия, лекции, доклады, сообщения и дискуссии 
по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и 
психологии;



взаимопосещение мероприятий;

организационно-деятельностные игры и др.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ

Возглавляет работу методического объединения воспитателей 
руководитель, назначаемый директором приюта из числа наиболее 
опытных педагогов по согласованию с членами методического 
объединения.

Работа методического .объединения проводится в соответствии с 
планом работы на текущий год. План составляется руководителем 
методического объединения, рассматривается на заседании 
методического совета, утверждается директором.

Заседания методического объединения проводятся не реже двух раз в год. 
О времени и месте проведения заседания руководитель методического 
объединения обязан поставить в известность директора учреждения. По 
каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 
рекомендации, которые фиксируются в протоколе, который 
подписываются руководителем методического объединения.

Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется 
директором.

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного 
процесса в детском социальном приюте;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 
опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией детского социального приюта о 
поощрении педагогов;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации 
педагогов;

- выдвигать от методического объединения педагогов для участия в 
конкурсах педагогического мастерства.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

1. Приказ о создании методического объединения, и назначении на 
должность руководителя методического объединения.

2. Положение о методическом объединении.

3. Анализ работы за прошедший год.



задачи на год°ДИЧеСК°Й раб°ТЫ’ ее Цель’ пРиоРитетные направления и

6. План работы методического объединения на текущий год. 

объединен™ ° самообразования педагогов методического

8_ График повышения квалификации педагогов методического 
объединения на текущий год.

9. Протоколы заседаний. •


