
ГБУСО «Социальный приют для детей и

ПЛАН
Мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025-тоДИ '

Цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 
администрации учреждения;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия воспитанников и граждан к 
деятельности администрации учреждения.
Задачи:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания у воспитанников и работников 
учреждения;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемьВс 
учреждением услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
учреждения.
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№
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Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный

1 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции; приведение в соответствие в соответствие 
с федеральным и региональным законодательством 
нормативно-правых актов, регламентирующих 
деятельность учреждения в области противодействия 
коррупции

2024- 2025 гг. Директор, члены 
комиссии

2 Обеспечение своевременного размещения в разделе 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте 
учреждения, информационных стендах актуальной 
информации в области противодействия коррупции

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии

3 Контроль за целевым использованием бюджетных 
средств, получаемым учреждением для выполнения 
государственного задания; использованием 
привлеченных благотворительных средств; 
осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета, 
внутренний финансовый контроль.

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии

4 Принятие мер по соблюдению работниками 
учреждения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе касающихся: получения 
подарков; уведомления о личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии



конфликту интересов и принятию мер по 
предотвращению такого конфликта; 
уведомления об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений

5 Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан

постоянно Директор, члены 
комиссии

6 Экспертиза жалоб и обращений граждан, 
поступивших в учреждение на предмет установления 
фактов проявления коррупции сотрудниками 
учреждения

по мере
поступления
обращений

Директор, члены 
комиссии

7 Организация и проведение семинаров и совещаний, 
иных обучающих мероприятий с участием 
представителей правоохранительных органов, 
осуществляющих надзор в сфере антикоррупционной 
политики по формированию антикоррупционной и 
нравственно-правовой культуры сотрудников 
учреждения

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии

8 Проведение внутренних проверок по соблюдению 
требований антикоррупционной политики 
учреждения

1 раз в 
полугодие

Директор, члены 
комиссии

9 Организация и проведение в учреждении 
мероприятий, посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией и направленных на повышение 
уровня антикоррупционных знаний и формирование 
отрицательного отношения к коррупции

первая декада 
декабря

Директор, члены 
комиссии

10 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 
и контролирующими государственными органами, 
осуществляющими борьбу с коррупцией, по вопросам 
противодействия коррупции

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии

11 Индивидуальные консультирования сотрудников 
по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур; 
ознакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреждения.

2024-2025 гг. Директор, члены 
комиссии

12 Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»

постоянно Директор,
главный
бухгалтер

13 Обеспечение безопасности хранения и обработки 
персональных данных.

постоянно Директор, 
специалист по 
кадрам

14 Повышение информированности граждан о порядке, 
способах и условиях получения социальных услуг 
посредством использования потенциала сети 
«Интернет»

2024-2025 гг. Директор, 
специалист по 
кадрам




